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Zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w zakresie obowigzkéw Gminy Czarne regulowany przez art. 176 ww. ustawy.
Do zadan wlasnych Gminy nalezy:

I, opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawczej
przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placobwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4. finansowanie:

a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych

przez rodziny wspierajace;

5. wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee —opiekuniczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;
6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust.3;
7. prowadzenie monitoringu  sytuacji dziecka =z rodziny zagrozone] kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej, zamieszkatego
na terenie gminy.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
realizowat zadania wynikajace z ustawy. Uchwala Nr 0007.16.2022 Rady Miejskiej w Czarnem
z dnia 21 marca 2022 roku, zostat przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-
2025. Gtéwnym celem tego programu byfa kontynuacja i pomocy rodzinom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Wsparcie rodziny mialo charakter profilaktyczny, a w samej rodzinie
w pierwszej kolejnosci zostaly stworzone mozliwosci samodzielnego zmierzenia sie ze swoimi
problemami. Tylko w takich okoliczno$ciach mozna zwiekszyé szanse na prawidtowe
funkcjonowanie rodziny w $rodowisku oraz wykorzystanie wiasnej aktywnosci i wewnetrznego

potencjalu w celu zdobycia motywacji i nowych umiejetnosci. Dodatkowo oczekiwanym



efektem realizacji Programu byto m.in., polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, wzmocnienie lub
przywrécenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego, ograniczenie patologii spofecznej,
zminimalizowanie negatywnych zachowan oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla

rodziny i dziecka.

Wspieranie rodziny

Rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz przejawiajacych trudnosé
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawcezych, Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem,
zapewnit wsparcie zgodnie z zadaniami zawartymi w/w Programie. Na jej realizacje sktadaty
si¢ wszelkie dziatania zwigzane z prowadzeniem pracy socjalnej, zapewnieniem wsparcia
W postaci asystenta rodziny, swiadczeniu poradnictwa specjalistycznego, ustug opiekurczych
oraz specjalistycznych ustug opickuniczych.

W swojej ocenie codziennej pracy pracownicy tut. Osrodka ktadg nacisk na rozpoznawanie
iszybkg interwencje w rodzinach zagrozonych kryzysem, wspolpracujac w tym zakresie
ze szkotami, kuratorami sadowymi, Policja, Gminng Komisjg ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, czlonkami Zespotu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka, pracownikami stuzby zdrowia,
pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, i innymi podmiotami zapewniajgcymi wsparcie rodzinie. Ponadto wérdd rodzin, ktore
zmagaly si¢ ztrudng sytuacja zyciowa, byly rowniez takie, ktére wymagaly zapewnienia
wsparcia finansowego. Jak wynika z danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem, w 2023

roku z pomocy skorzystato 173 rodziny, w ktérych przebywato 450 oséb.

Tabela nr 1. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca spoleczng w OPS Czarne
w 2023r.

Liczba o0séb, ktérym Liczba rodzin Liczba oséb w
przyznano decyzjg ogbélem rodzinach
Wyszczegolnienie $wiadczenia
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wilasnych
Ogoétem (bez wzgledu na ich rodzaj, 340 239 563
forme, liczbe  oraz  zrodlo
finansowania )
W tym: swiadczenia pieniezne 178 173 450
Swiadczenia niepieniezne 168 119 335
W tym: $wiadczenia przyznane
w ramach zadan zleconych bez




wégie;du na ich rodzaj, forme

9 8 33
i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych bez wzgledu
na ich rodzaj, forme i liczbe 332 233 538
Pomoc udzielana w postaci pracy
socjalnej - ogdtem

X 526 1147
W tym: wylacznie w postaci pracy
socjalnej

X 287 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych OPS w Czarnem.

Do gltéwnych powodow przyznawania $wiadczenia zpomocy z pomocy spolecznej

nalezaty m.in.;

v" ubbstwo,

v' bezrobocie

v dhlugotrwata lub cigzka choroba,
v niepetnosprawnosé,

v

domowego,

v" alkoholizm, narkomania

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

Tabela nr 2. Powody przyznania pomocy spolecznej w OPS w Czarnem w 2023r.

Powod trudnej sytuacji zyciowej

Liczba rodzin ogoélem

Liczba oséb w

rodzinach
ubbstwo _ 102 195
sieroctwo _ 0 0
bezciémnoéé 4 5
potrzeba ochrony macierzynstwa 48 237
_v;/ tym: potrzeba ochrony wielodzietnosci 32 179
Eézrobocie 88 248




niepetnosprawnosé | 126 233

diugotrwata lub cigzka choroba 132 254
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo.- 42 162
wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego-Ogodtem

W tym rodziny niepetne 31 137

rodziny wielodzietne : 4 7 &3

przemoc domowa 2 6

potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi - 0 0
;Ikoholizm 31 50 —
-narkomania 5 5

trudnosdci w przystosowaniu do zycia po 2 2 7

zwolnieniu z zaktadu karnego

trudnosci  w  integracji osob, ktore 0 0
otrzymaly status uchodZzcy, ochrong
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
czasowy (art.7 pktl1)

zdarzenie losowe 4 15
;Migfsowa | - 0 70
klgska zywiolowa lLrb ékrérlic;giicz;na 0 0

Zrédio:Opracowanie wiasne na podstawie danych OPS w Czarnem.

Ponadto Osrodek Pomocy Spofecznej w ramach swojej dziatalnosci zapewnial mieszkancom
uzaleznionym, wspoéltuzaleznionym i cztonkom ich rodzin bezptatne konsultacje psychologiczne,

psychoterapeutyczne oraz bezplatny dostep do porady prawne;.

Praca z rodzing

W art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostal okreslony zakres
przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ rodzinie doswiadczajace] trudnosci
w wypetianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych. Do najwazniejszych dziatan zawartych

w przedmiotowej ustawie znajduja sie dziatania polegajgce na:



1)  analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2)  wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejg¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
4)  podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7)  dazeniu do reintegracji rodziny.

Praca z rodzing realizowana na terenie Gminy Czarne przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Czarnem, odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci (25 rodzin), jak rowniez zgodnie
z postanowieniem sgdu rodzinnego (8 rodzin). Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda

i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobéw wilasnych oraz Zrodet wsparcia
zewnetrznego. Pracownicy odpowiedzialni za jej realizacje, zobowigzani sa do analizowania
sytuacji rodziny, w zachowaniu szczegdlnej uwagi, na dzieci w niej przebywajace oraz
do podejmowania ewentualnych dziatain w sytuacji podejrzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci.
Na przebieg pomysinej pracy z rodzing wplywajg wszelkie dziatania, majace na celu zapewnicé

jej pomoc w opiece i w wychowaniu dziecka.

Przydzielenie asystenta rodziny

W przypadku, gdy Osrodek uzyska informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza wywiad
srodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$¢ przydzielenia
asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do Kierownika z wnioskiem o udzielenie
pomocy w formie wsparcia asystenta rodziny. Do wspolpracy z asystentem rodziny moze
zobowigza¢ rodzine z maloletnimi dzieémi takze Sad Rodzinny, na mocy postanowienia.
Asystent rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie czasu
pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Jego dziatania nie mogg sie aczy¢ z obowigzkami
pracownika socjalnego na terenie gminy, nie moze réwniez prowadzi¢ postepowan z zakresu
swiadczen realizowanych przez gming. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej

zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing.

Do podstawowych dziatan asystenta rodziny nalezy:
1)  opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodzin
i konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2)  udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w tym zdobywaniu



3)

4

3)

6)

7)

8)

9)

10)

1)
12)

13)

14)

umiejetnosci  z zakresu prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
prawidtowego wychowywania i opieki nad dzie¢mi, troski o edukacje¢ i rozwoj dzieci,
dbato$¢ o zdrowie ipoprawng realizacje dziatan prozdrowotnych oraz prawidlowe
gospodarowanie budzetem domowym;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych
oraz wszelkich zaistnialych trudnosci wychowawczych z dzieémi;

wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez zmiang stosunkow
w rodzinie do wlasnej sprawczosci, podniesienia samooceny i wzbudzanie wiary we
whasne sily;

wspieranie aktywnosci spofecznej rodziny;

motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
podejmowanie dziatan interwencyjnych zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

dokonywanie okresowej oceny rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie tej
oceny Kierownikowi Osérodka;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzgdzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza na podstawie przepisow
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna;

udzial w posiedzeniu zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

w placowcee.

Majgc na uwadze dobro rodziny i dziecka Os$rodek Pomocy Spolecznej w Czarnem

w 2013 roku, zatrudnit dwoch asystentéw rodziny w tym jeden na 7/8 etatu a drugi asystent

pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym okresie wsparciem objetych zostato 23

rodziny liczace 100 os6b w tym 63 dzieci. Obecnie Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem,

zatrudnia w pelnym wymiarze pracy dwoch asystentow rodziny.



Tabela nr 3. Charakterystyka rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2023 roku.

Tp. Wyszcezegolnienie Wykonanie
1. Liczba_rodzin lé-c;rzystajim ustug a;;stenta rc_)_dziny z tegb: 23 N
v" do 3 miesiecy 1
v powyzej 3 mlgswc?o 12 mieéi@cy 7 s
- 4 Eowygej roku | . 20
2. | Liczba rodzin zobowigzanych do pracy z as_ystentem przez Sad | 8
;. Liczba rodzin objetych I(dratelq sadowa 20
4, Liczba dzieci w rodzinie objgtych wsparciem asystehta rodziny 78
5. Licha rodzin z ktét'-j/mi asystent zakonczyl prace w tym: 9
. V' ze wzgledu na osiggniecie celéw | 6
vz wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez i'odzinq 0
v oze wzglt‘:(;;iu na brak efektow 0
v' ze wzgledu nra Zmian&; metod I;I'acy 3
6. |Liczba rodzin, ktéra objeta byla wsparciem asystenta rodziny w 2023 r. 34
(wigcznie z rodzinami z ktérymi zakonczono wspotprace w danym roku).

o g . = e > _‘
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych OPS w Czarnem.

W rodzinach objetych pracy asystenta rodziny prowadzone byly nastepujgce dzialania:

k.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

v

instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania - podzial obowigzkéw na wszystkich
cztonkow rodziny,

edukacja zasad zdrowego odzywiania (cukrzyca),

trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening profilaktyki
zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

edukacja w zakresie gospodarowania budzetem rodziny (analiza, planowanie
i monitorowanie dochodéw i wydatkéw, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania srodkami finansowymi poprzez okreslenia stopnia waznosci potrzeb),
niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki gotéwkowej, zakupow
na raty, korzystanie z kart kredytowych itp.),

edukacja w zakresie oszczgdnego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania wody,
pradu, gazu itp.),

wykorzystanie swoich umiejgtnosci i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych

dochodow,




[0

pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

zasady zwigzane z prawidlowym zachowaniem wobec rodzenstwa i rodzicow.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych:

podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej, $rodowisku
wychowawczym, problemach i dotychczasowych probach ich rozwigzywania. Na tej
podstawie sporzgdzane sg indywidualne plany pracy z rodzina obejmujgce min. wskazania

dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywanie probleméw psychologicznych:

poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic - dziecko (rozmowy o prawidfowym
komunikowaniu sig, wyrazenie uczu¢ i wzajemnych potrzeb),

trening asertywnosci i budowania poczucia wiasnej wartosci (zachowanie asertywne
w sytuacji prezentowania wiasnej opinii raz reakcji na krytyke i atak),

praca nad usprawnieniem porozumiewania sie w drodze dialogu, ktorego efektem bedzie
nabycie prawidlowych nawykow w zakresie méwienia i stuchania (rozmowy edukacyjne
dotyczgce prawidlowego stownictwa adekwatnego do wieku i sytuacji),

wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informacje o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczng).

Udzielenie pomocy rodzinom w_postaci:

mozliwos$¢ konsultacji prawnych w punkcie nieodplatnej pomocy prawnej,

pomocy w formutowaniu pozwow i pism procesowych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

dzialania na rzecz integracji rodziny (edukacja wspdlnego czasu spedzania przez rodzing),
poprawa relacji rodzic-dziecko ( nauczanie o rolach w rodzinie - co nalezy do roli matki,
ojca, dziecka itp. rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencji ich stosowania ujawniajgce
si¢ w zachowaniu dziecka),

podirzymywanie i zacie$nienie wigzéw rodzinnych (utrzymywanie kontaktéw z blizszg
i dalsza rodzing, wspolne spedzanie czasu- gry, zabawy, spacery itp.),

motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywanie
systematycznego kontaktu ze szkotg dziecka — wypelnianie obowiazku uczniowskiego,

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcg klasy, Poradnia Psychologiczno-



Pedagogiczng, lekarzem, Policja.

6.  Wspierania aktywnosci spolecznej rodzin:

v" zachgcanie, motywowanie do czynnego udziatu w zyciu spotecznoéci lokalnej, np. udziatu
w wydarzeniach, festynach i imprezach kulturalnych organizowanych na terenie Gminy
Czarne,

v informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji i ferii zimowych.

7. Udziclenie pomocy rodzinom w _rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci

i rodzicow:

v edukacja w zakresie profilaktyki zdrowia,

v mobilizacja do naprawy zaniechanych kontroli lekarskich.

8.  Motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych:

v informowanie o mozliwoéci korzystania z aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,
realizowanych przez Gming Czarne (prace spotfecznie uzyteczne, prace interwencyjne),

v' motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy
w Cztuchowie.

9.  Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j:

v" informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

v nauka pisania CV, listu motywacyjnego,

v' zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

v" motywowanie do utrzymywania pracy przez rozmowy wspierajace.

10. Przeciwdziatanie  marginalizacji _ spotecznej spowodowane uzaleznieniem oraz

wspoétuzaleznieniem:

v

motywowanie do podjecia leczenia odwykowego, wskazanie mozliwosci uzyskania form
wsparcia, zapewnienie wsparcia psychoterapeutycznego, wspolprace z terapeutami

ds. uzaleznien.

Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami i polegaja przede

wszystkim na prowadzeniu prac z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzezonych

probleméw. Do glownych probleméw nalezg m.in: niskie umiejgtnodei opiekunczo-

wychowawcze oraz prowadzenie gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, przewlekia



choroba, niepetnosprawnoéé, wyuczona bezradno$¢, zaburzenia psychiczne, depresje, a ktdrych
wystepowanie powoduje trudnosci w  wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Dzialania asystenta rodziny ukierunkowane sg przede wszystkim na utrzymaniu dzieci w ich
naturalnym $rodowisku rodzinnym. W ramach swoich obowigzkéw asystent rodziny brat udziat
w zespotach do spraw oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej (zespoly
powotywane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktére monitorujg i analizujg sytuacje
rodziny pod katem mozliwodci powrotu dzieci do naturalnego $rodowiska) i na sprawach
sadowych.

Realizujac ww. zadania asystenci rodziny dotozyli wszelkich staran, aby zapewni¢
wsparcie rodzinom przezywajgcym  trudnosci  w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowaweczej, a wszelkie ich dziatania mialy na celu rozbudzi¢ w cztonkach rodziny poczucie
akceptacji i zrozumienia. Trudnodci z jakimi zmagaja si¢ rodziny objgte wsparciem asystenta
rodziny sg zréZnicowane, jednak powoduja obcigzenie, utrudniajgce prawidtowe wypelnianie rol
rodzicielskich. Dlatego wsparcie jakim zostaly objete rodziny zamieszkujace na terenie Gminy
Czarne, miato charakter kompleksowy. Przejawiane trudnosci w rodzinach powodujg izolacje
spoteczna, dlatego bardzo waznym elementem wspolpracy jest okazanie zrozumienia oraz
budowanie wzajemnego zaufania. Szczere relacje sa fundamentem do zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa, ktore jest podstawg jakiejkolwiek wspdlpracy z rodzing dysfunkcjonalng oraz
dokonywania zmian w jej poszczegblnych strukturach ibezposrednim jej funkcjonowaniu.
Bezradno$é w sprawach opiekuniczo-wychowawczych spowodowana jest przez nieprawidtowo
uksztattowane wzorce oraz niskie kompetencje spoteczno-emocjonalne. Przyczyn takiego stanu
mozemy doszukiwaé sie w wielu czynnikach, ale kluczowa rolg przypisujemy dysfunkcjonalnie
funkcjonujacym sferom rodzinnym i §rodowiskowym. Wsrdd ich dhugiej listy znajdziemy m.in.
ubostwo, sieroctwo, wszelkiego rodzaju uzaleznienia oraz niepetnosprawnosc.

Praca asystenta rodziny ma charakter profilaktyczny, ktérego glownym celem jest
zapobieganie rozwojowi uksztattowanych, destrukeyjnych wzorcéw wychowawczych oraz
ksztaltowaniu nowych, prawidlowych umiejetnosci, dajacych mozliwosé dostrzezenia
i interpretacji potrzeb dzieci i ich adekwatnego zaspokajania. Osoby, ktore z w/w przyczyn nie
zostaly wyposazone w zdrowe mechanizmy, dajace mozliwo$¢ poprawnego pelnienia funkeji
rodzicielskiej, reaguja zgodnie =z pierwotnic zdobytymi wzorcami. Ich postgpowanie
wielokrotnie jest krzywdzace dla wychowujacych sie w rodzinach dzieci, dlatego tak
niezbednym elementem jest praca z rodzing dajgca jej mozliwo$¢ nabycia oraz ksztaltowania
umiejetnosci wypelniania funkeji opiekuficzo-wychowawczej. Wypracowanie nowych metod jest
niezmiernie trudnym dzialaniem dla wielu oséb. Praca ta ma za zadanie przybra¢ forme

dlugoterminowego procesu, w ktorym asystent pelni rolg przewodnika. Wytworzenie wzajemne;j



relacji wymaga od asystentéw ogromnej ostroznosci. Jej cztonkowie powinni czué bezwzgledne
wsparcie, ktére wyzwala we wszystkich cztonkach rodziny. Ponadto, w bardzie]
skomplikowanych  sytuacjach  asystent rodziny  wspolpracowat — m.in. z Placowkami
Os$wiatowymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Oérodkami Zdrowia oraz innymi organizacjami majgcymi na celu zapewnienie
kompleksowej pomocy catej rodzinie.

Systematyczna praca asystentow rodziny we wspolpracy z pracownikami socjalnymi oraz
innymi specjalistami realizujacymi zadania z zakresu wspierania rodziny, przyczynifa sig
do poprawy ich funkcjonowania. Poprawa ta jest dostrzegana w wielu aspektach zycia,

poszczegblnych cztonkdw rodzin objetych asystenturg.

Tabela nr 4. Efekty podejmowanych dzialah wéréd rodzin objetych wsparciem asystenta

rodziny w 2023 r.

Lp. Wyniki efektow dzial:iﬁ asystenta rodziny Liczba osob
podczas wspolpracy z rodzinami w 2021 r.

1. Pomoc tei'ape;ty_ds. uzalezni;ﬁ 5

2, Pomoc radcy prawnego _ 10

3. Poﬁ:aoc pedagoga szkolnego - 6

4. Konsulitacja psychiatryczna | - 18

5, Ustugi specjalistyczne - | 1

6. Koﬁsu]tacja psychiatryczna dla dz;eci - 11

7. Udziat w konsultacjach péychoiogicz;lych 9

8. Udziat .w konsultacjach terapeuty ds. przemocy w rodzinie 8

9 Poddanie si?leczeniu odwykowemu w systemie stacjonarnym 3

10. " Uczestnictwo na indywidualnjch spotkaniéch z terapeutg ds. uzaleznien 1

11. Podjf;cie pracy zarobkowej, stazu oraz innych prac dorywczych majgcych 7
na celu poprawe sytuacji finansowej rodziny

12. Udziat dzieci w wypoczynku wakacyjnym 8

13. Objecie rodﬁin wsparciem specjalistow medycznych

14. [jczestnictwo déisci w zaj@ciaéh pozalekcyjnych- Centrum Wsparcia 4
Rodziny i Dziecka

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych OPS w Czarnem.

Finansowanie, koszty zwigzane z wspolfinansowniem pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej,
rodzinnym domu dziecka, regionalnej placéwce opiekuiczo — terapeutycznej lub

inwestycyjnym o§rodku preadopeyjnym.



Ustawa z dnia 9 czerwca 2011roku, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
reguluje rowniez kwesti¢ finansowania oplat, zwigzanych z pobytem dziecka w rodzinnej oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 191 ust.9 w/w ustawy, gmina ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka, wspdlnie z powiatem ponosza koszty jego pobytu
m.in.w placowkach opiekuniczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach
zastepezych. Odplatno$é ponoszona przez Gming jest zmienna w zaleznodei od czasu pobytu
dziecka w danej pieczy w zwigzku z czym podzial procentowy przedstawia sig nastgpujgco:

v’ 10% - odplatnoéci w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpeze,
v’ 30% - odplatnoéci w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpezej,

v 50% - odplatnoéci w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepezej.

W 2023 roku, Gmina Czarne wspoiinansowata pobyt 36 dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej z czego:

v 10% na 7 dzieci w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

v 30% na 10 dzieci w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej

v 50%na 19 dzieci w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepeze;.

Plan budzetu na 2023 rok w obszarze pieczy zastepczej - Budzet Gminy Czarne na 2023r. zostat
przyjety Uchwatg nr 0007.83.2022 z dnia 30.12.2022r. nast¢pnie zmieniany:
0050.137.2023 z dnia 30.06.2023r.

0050.144.2023 z dnia 31.07.2023r.

0007.31.2023 z dnia 24.08.2023r.

0007.35.2023 z dnia 28.09.2023r.

0050.176.2023 z dnia 29.09.2023r.

0007.52.2023 z dnia 24.10.2023r.

0007.67.2023 z dnia 30.11.2023r.

0007.70.2023 z dnia 21.12.2023r.

0050.217.2023 z dnia 29.12.2023r.
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Na realizacje zadan wiasnych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, Oérodek Pomocy Spotecznej w Czarnem dysponowat w 2023 1. kwotg 589.434,32 zi,
Z CZego:

v 422.575,00 7t - zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych

umieszczeniem dzieci w pieczy zastepezej,



V' 166.859,32 zt - zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z zatrudnieniem asystentow rodziny.

Na realizacj¢ programu Gmina Czarne wydatkowala $rodki finansowe w kwocie 586.487,56 zi,

Z czego:

1) 422.574,87 zt - piecza zastgpcza;

2) 163.912,69 zt - asystent rodziny;

wynagrodzenie osobowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

sktadki na ubezpieczenie spolecznej sktadki na fundusz pracy,

wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen,

zakup materiatow i wyposazenia,

zakup ustug zdrowotnych,

podréze stuzbowe krajowe,

odpisy na ZFSS.
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Z ogolnej kwoty 586.487,56 zt wkiad wlasny gminy wyniost 564.774,22 zl, pozostate
srodki pozyskano w kwocie 21.713,34 zt z Resortowego Programu Wspierania Rodziny
i Systemie Pieczy Zastenczej na rok 2023 asystent rodziny wspétfinansowany z Ministerstwa

Pracy i Polityki Spoleczne;j.
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