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z dnia 14 stycznia 2026 1.
Zatwierdzony Przez ........ceeesseecnessas

UCHWALA NR ..ocvcnecicsanss
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEM

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Czarne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt2 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 220251, poz. 1153 zpéZn. zm.), art.4ust. 1pktllit. c, art.8ust.2, art. 36 ust. 1-4 oraz
art. 37 ust. 1 pkt 4 i pkt 6 oraz ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz U.z2024 1., poz. 1135) i § 3 pkt 1 oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2024r., poz. 1638z pézn. zm.), Rada
Miejska w Czarnem uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2025 roku ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Gminy Czarne —
Piotra Zabrockiego, w nastgpujacej wysokosci brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 8.706,00 zt (slownie: osiem tysigcy siedemset szes¢ ziotych 00/100);
2) dodatek funkeyjny - w kwocie 2.550,00 z! (stownie: dwa tysiace pigéset pigcdziesiat zlotych 00/100);

3) dodatek specjalny — w wysokoéci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego -
w kwocie 3.376,80 zt (stownie: trzy tysiace trzysta siedemdziesiat sze$é zlotych 80/100);

4) dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — w kwocie 1.741,20 zk
(stownie: tysiac siedemset czterdziesci jeden zlotych 20/100). Razem: 16.374,00 z} (stownie: szesnascie
tysiecy trzysta siedemdziesiat cztery ztote 00/100).

© 2. Ponadto, Burmistrzowi Gminy Czarne przystuguja nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia
roczne oraz $wiadczenia, wynikajace z odrebnych przepiséw prawa.

§ 2. Traci moc uchwata Nr0007.22.2024 Rady Miejskiej w Czarem zdnia 20 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Czarne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Czarnem.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz. U. z 2024 1., poz. 1135) minimalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
nie moze byé nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszezegblnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust.
3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia warunki i
spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

Koniecznosé podjgcia niniejszej uchwaty wynika z wejscia w zycie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260), tj. zmiany rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z p6zZn. zm.).

Majac powyzsze na uwadze, zasadnym i koniecznym jest ustalenie wynagrodzenia Burmistrza
Gminy Czame przynajmniej w minimalnej wysokosci wynikajgcej z ww. przepiséw ustawy o
pracownikach samorzadowych i nieprzekraczajacej maksymalnego wynagrodzenia wynikajacego z
przepiséw ww. rozporzadzenia.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1260), wynagrodzenie i dodatki Burmistrza Gminy Czame przystuguja Burmistrzowi Gminy
Czarne od dnia 1 lipca 2025 r.
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